Jo gyakorlat 1 — ,,Csapatvezeto a palyan”

(testnevelés orara)

Cél:

« VezetO1 dontéshozatali és kommunikacios készségek fejlesztése
mozgasos feladatokon keresztiil.

« Csapatmunka és gyors reagalas gyakorlésa.

« Tudatos figyelem a sajat és tarsak mozgésara.

Korosztaly: 12—-16 éves diakok
Id6tartam: 15 perc

Eszkozok: Labdék, bojak, jelolok
Lépések / Menet:

1. Az osztalyt 4-5 f6s csoportokra osztjuk.

2. Minden csoport valaszt egy ,,csapatvezetot”, aki koordinalja a feladatot
(pl. akadalypalya teljesitése, labdas ligyességi jatek).

3. A vezetd iranyitja a csapat tagjait, de a dontéseket a csoport
megbeszélése alapjan hozza.

4. A tanar figyeli a kommunikaciot, egylittmiikodést €s a vezetdi dontések
hatékonysagat.

5. A feladat végén rovid visszajelzés: mi miikddott j61, mi volt nehéz,
hogyan segitett a vezetd a csapatnak.



Tanari megjegyzés:

« Alkalmas minden testnevelés ora végére vagy kozepere, motivaciod
novelésére.

« A gyakorlat soran a vezetdi képességek ¢és a felelosségvallalas
tudatositasa torténik.

Jo gyakorlat 2 — ,,Szerepcsere és tudatos iranyitas”

(osztalyfonoki orara)

Cél:

« Tudatos szerepvallalas €s vezetoi készségek fejlesztése beszeélgetéses €s
problémamegoldo szituaciokban.

. Kommunikacio, empatia és konfliktuskezelés gyakorlasa.
Korosztaly: 12—18 éves diakok
Id6tartam: 20 perc
Eszko6zok: Papirlapok szerepekkel (pl. vezetd, segitd, kritikus, motivator)

Lépések / Menet:



1. A didkokat 4-5 f6s csoportokra osztjuk.

2. Mindenki huz egy szerepkartyat, ami meghatarozza, hogyan kell részt
venni a feladatban (pl. ,,vezesd a csoportot”, ,,tdamogasd a
csapattarsakat”).

3. A feladat: tervezzenek meg egy osztalyprojekthez kapcsolodo rovid
programot (pl. iskolai rendezvény, kozosségi kezdeményezes).

4. A tanar figyeli, ki hogyan tolti be a szerepét, €s visszajelzest ad a
tudatos iranyitasrol és a csapatmunkarol.

5. A gyakorlat végén megbeszélés: ki volt a legeredményesebb vezetd,
milyen nehézségek adodtak, mit tanultak a szerepekbdl.

Tanari megjegyzes:

« Fejleszti a tudatos vezetd1 gondolkodast, onreflexiot és egytittmitkodési
készséget.

o Alkalmas osztalyfonoki orékra, kozosségepitésre €s
konfliktuskezelésre.

Jo gyakorlat 3 — ,,Vezetdi reflexio és egyensuly”

(mindkettore alkalmazhato)

Cél:

o Tudatos onreflexid és vezetdi egyensuly fejlesztése.

« Stresszkezelés €s érzelmi intelligencia novelése.



« A didkok megtanuljak felismerni sajat vezetoi stilusukat és
erdssegeiket.

Korosztaly: 12—18 éves diakok

Id6tartam: 10 perc

Eszk6zok: Papir, toll, csendes kdrnyezet

Lépések / Menet:

1. A didkok jegyzetelnek az 6ran vagy jaték sordn szerzett vezetoi
tapasztalataikrol: pl. milyen dontést hoztak, hogyan kommunikaltak, mi
ment jol, mi volt nehéz.

2. Rovid vezetett reflexid a tanar részérdl: ,,Gondolj vissza egy pillanatra,
amikor vezetoi szerepben voltal — mit tanultal a dontésedrdl?”

3. Parokban vagy kiscsoportban megosztjak tapasztalataikat, majd rovid
0sszegzes a teljes osztallyal.

4. Levezetés: a tanar kiemeli a tudatos vezetés és a belsé egyensuly
fontossagat a csapatmunkaban.

Tanari megjegyzés:

o Alkalmas ora végén, barmilyen tevékenység utan.

« Segiti a didkok onreflexidjat, a felel0sségtudat €s a tudatos
dontéshozatal erdsitését.



